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ACESSO AQ ENSINO SUPERIOR PARA MAIORES DE 23 ANOS

PROVA DE AVALIAGAO TEORICA
PARTE Il -~ AREA DE CONHECIMENTO DE INTERVENGAO SOCIAL
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Responda ds questdes seguintes.

a) O grifico que sc segue apresenta informagio sobre o indicador de precaridade contratual
“Contratagdes nio permanenies”, em Portugal, na média dos paises da Uniio Europeia (EU 27)
e em cada um dos paises referidos. Analise a informacio contida no grifico, considerando as
disparidades, observveis entee Porwugal ¢ os outros paises (e entre Portugal e EU 27), na
dimensio do fendmeno das contratagdes niio permanentes e nas diferengas entre géneros,

Figura 2 17 Contratacdes nio permanentes, dos 15 aos 29 anas, por pals e sexo, 2016 (%)
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b) Desenvolva um comentirio a0 texto que se segue, salientado, em patticular, as consequéncias
negativas da precaridade contratual na construgiio ¢ consolidagio da igualdade de género,
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Em Portugal, wa precaridade contratual que frequentemente sc associa 4 vulnerabilbidade
economica e existencial — inseguranga e incapacidade de decidir ou fazer projetos para o
futuro, vivendo-se numa vida sem fururo (Alves & af 2011) -, por um lado, tem
importantes ¢ incontorniveis efeitos de género: a maior fragibdade contrarual, a
inseguranga no emprego, o trabalho a tempo parcial involuntario, os salirios baixos, a
escassez de oportunidades de construgio de uma ¢acreira profissional, dificuldade de acesso
a bencficios sociais ¢ a protegio social, ou risco de pobreza ¢ exclusio social, sio
fenémenos que afetam mais frequentermente as mulheres que os homens (Casaca, 2005° e
2012; Ferreira, 2014; Standing, 2011; Rubery, 2014). Por outro lado ¢ coma consequéncia, a
precaridade contratual demonstra que as Iégicas da flexibilizagio do mereado de trabalho e
das formas de contratagio resultam, potencialmente, no risco de retrocesso no percurso de
destradicionalizagio das relagaes sociais de género ¢ de construgio c consolidagio da
igualdade de genero (Casaca, 2012; Rubery, 2024)».

Torres, Anaha ef af, (2018). Jgnaldade de genero ao fonge du vida. Portugal no contexts eiwopen. Lisbon:
Fundagio Francuisco Manuel dos Santos, pag.72.

2.
Considerando a afirmagiio que sc scgue, reflita acerea do conceito de exclusiio social, nos fatores

que lhe estio subjacentes ¢ nos procedimentos para um verdadceiro processo de integragio na
sociedade.

A inclusio social, identificada como uma importante fungio da intervengio social, deve ser
entendida a partr da compreensio da dimensio da exclusio social. Esta é um fenémena
multidimenstonal, que ndo se restringe a insuficiéncia ou auséncia de rendimento, mas
expressa a combinagiio de viras dimensdes, que impedem os excluidos de pertencerem A
sociedade ¢ de nela serem reconbecidos comao sujeitas de direitos.

COTACOES: - Questio 1 2): 2,5 valores
- Questio 1 b): 2,5 valores
= Questiio 2: 5 valores



