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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 11297/2023

Sumario: Aprova o Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Instituto
Politécnico de Portalegre.

Considerando que,

1) O Instituto Politécnico de Portalegre é uma instituigao publica de ensino superior, que integra
a administragéo publica, e que, enquanto entidade empregadora publica visa prevenir e combater o
assédio, em respeito pela dignidade da pessoa humana, pela igualdade e pela ndo discriminagao;

2)ALein.° 73/2017, de 16 de agosto, na sua redagao vigente, reforgou o quadro legislativo para
a prevencao da pratica de assédio no trabalho, procedendo a alteracéo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Cddigo do
Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, tornando obrigatéria, para o
empregador publico, a adogéo de um codigo de boa conduta para prevengao e combate ao assédio no
trabalho, nos termos da LTFP, alineas c) e k), do artigo 71.%,n.° 1, e alinea d), don.® 1, do artigo 4.° que
remete para o CT nesta matéria, o qual estabelece essa obrigatoriedade na alinea k), do artigo 127.°;

3) Cabe ao Instituto Politécnico de Portalegre definir e implementar medidas em conformidade,
adotando para o efeito o Cdodigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente mencionada;

4) O Instituto Politécnico de Portalegre incentiva o respeito e a cooperagao entre todos os
trabalhadores num ambiente de trabalho digno, ndo considerando admissiveis ou toleradas quais-
quer praticas de assédio;

5) O Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, na sua redagao vigente, estabelece, no n.° 7 do artigo 9.°, que as instituicdes de
ensino superior podem definir codigos de boas praticas em matéria de boa governagao e gestao,
para além das normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que estéo sujeitas;

6) O Instituto Politécnico de Portalegre considera ser da maior relevancia a prevengéo e o com-
bate do assédio em toda a sua comunidade académica, cabendo-lhe assegurar a devida protegéo
juridica, pelo que entende que este Codigo deve ser de aplicagao transversal a esta comunidade;

7) O Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio do Instituto Politécnico
de Portalegre pretende defender os valores da nao discriminagéo e de combate ao assédio em toda
a comunidade académica, servindo também de guia no ambito da resolugdo de questbes morais
e comportamentais, nos termos impostos pela legislagdo em vigor;

8) O Conselho de Gestao do IPP, deliberou, por unanimidade, a aprovagédo do texto deste
Cadigo, por deliberagao de 18 de abril de 2023;

9) O presente regulamento foi objeto de audiéncia e consulta publica, nos termos do n.° 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior e dos artigos 100.° e 101.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagéo vigente, bem como do artigo 75.° da LTFP;

Nos termos das alineas o) e r) do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, do n.° 8 do artigo 13.° e das
alineas q) e u), don.° 2, do artigo 29.° dos Estatutos do IPP, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 3/2016, de 20 de abril de 2016, publicado no Diario da Republica n.® 85, 2.2 série, de 3 de maio
de 2016, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 14-B/2021, de 29 de abril, publicado no Diario
da Republica n.° 111, 2.2 série, de 9 de junho de 2021, aprovo o “Cddigo de Boa Conduta para a
Prevengéo e Combate ao Assédio no Instituto Politécnico de Portalegre”, em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

Publique-se no Diario da Republica, nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

12 de outubro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Luis Carlos Loures.
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ANEXO

Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate
ao Assédio no Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Cadigo de Boa Conduta para Prevengédo e Combate ao Assédio no Instituto Politécnico de
Portalegre estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento da
missao, atribui¢cdes e atividades do Instituto Politécnico de Portalegre, doravante IPP, constituindo um
instrumento autorregulador, bem como a expressao de uma politica ativa por forma a prevenir, iden-
tificar, eliminar e punir comportamentos suscetiveis de consubstanciar situagdes de assédio no IPP.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O Cddigo de Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio no Instituto Politécnico
de Portalegre aplica-se a todos os colaboradores do IPP, incluindo, trabalhadores docentes e ndo
docentes, dirigentes, investigadores, bolseiros de investigagao cientifica, independentemente do
titulo juridico da relagao contratual, bem como, a todos aqueles que prestem servigos a titulo dura-
douro ou ocasional.

2 — O presente Codigo aplica-se também a todos os titulares de 6rgaos de governo do IPP e
das suas unidades organicas, bem como, das suas unidades de investigagao, unidades funcionais
de suporte a atividade académica, a atividade de gestao e de servigos a comunidade e quaisquer
outras unidades criadas para a prossecugao dos objetivos desta Instituicao de Ensino Superior (IES).

3 — O presente Codigo aplica-se igualmente a todos os estudantes do IPP, independentemente
do ciclo de estudos, da formagao ou unidade(s) curricular(es) em que se encontrem matriculados/
inscritos/a frequentar.

4 — O presente Codigo aplica-se a terceiros ndo colaboradores ou nao estudantes, do IPP,
mas cuja atividade ocorra no ambito ou como resultado do exercicio de fungdes/tarefas ou ativi-
dades aqui realizadas.

5 — O presente Cddigo aplica-se ao IPP, no qual se integram as suas unidades organicas,
unidades de investigacao, unidades funcionais de suporte a atividade académica, a atividade de
gestéo e de servigos a comunidade e quaisquer outras unidades criadas para a prossecug¢ao dos
objetivos desta IES.

6 — O regulamento aplica-se no &mbito de todas as parcerias e outras iniciativas ou projetos, reali-
zados pelo IPP, com entidades terceiras, no prosseguimento dos objetivos estatutariamente previstos.

7 — O disposto no presente Cédigo sera igualmente aplicavel, com as devidas adaptagoes,
a servigos ou entidades criadas pelo IPP ou que se encontram sob a sua tutela e no ambito das
atividades por aqueles desenvolvidas e abrangidas pelo preceituado nos numeros anteriores.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Cadigo, € considerado:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de
carater moral ou sexual, sob forma escrita, verbal, ndo verbal, fisica, entre outros, praticado com
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algum grau de reiteracdo e tendo como objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa e a
deterioragao da sua integridade moral e fisica, ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — quando consistir em ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando diminuir
a autoestima da vitima e, em ultima analise, nomeadamente, a sua desvinculagao do posto de traba-
Iho, deixar de realizar tarefas/funcgdes, atividades, ou, no caso dos estudantes, desistir dos estudos.

c¢) Assédio sexual — quando os referidos comportamentos indesejados, de natureza verbal
ou fisica, revestirem carater sexual, nomeadamente, convites de teor sexual, envio de mensagens
de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtengdo de emprego
ou progressao laboral/académica em troca de favores sexuais, gestos obscenos, entre outros.

d) Comportamentos discriminatérios — os adotados, nomeadamente, com base na raga, no
género, na idade, na incapacidade fisica, na orientagdo sexual, em opiniées, ideologia politica e
religido.

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, o IPP e todos a quem este
Cadigo se aplica devem atuar tendo em vista a prossecugao dos interesses desta IES, no respeito
pelos principios de n&o discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho e na comunidade
académica.

2 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengao
e Combate ao Assédio no IPP n&do podem adotar comportamentos discriminatorios em relacdo aos
demais ou terceiros, sejam ou n&o destinatarios das atividades prosseguidas por esta IES, com base,
nomeadamente, na etnia, género, idade, nacionalidade, instru¢ado, situagado econémica, condi¢ao
social, incapacidade fisica, orientagcao sexual, ideologia politica e religido.

3 — O presente Codigo de Conduta incide sobre todas as relagdes relacionadas com o trabalho,
mesmo que ocorram fora do local de trabalho, por razbes relacionadas com este.

4 — O presente Codigo de Conduta incide sobre todas as relagdes no ambito da comunidade
académica do IPP, mesmo que ocorram fora das Instalagdes desta IES, desde que relacionadas
com esta.

5 — O IPP promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio, devendo as
relagbes entre todos a quem se aplica este Cddigo basear-se na lealdade, integridade e respeito
mutuo, nao sendo tolerados comportamentos discriminatorios, intimidativos, hostis ou ofensivos,
nem quaisquer praticas de assédio no trabalho e/ou na comunidade académica do IPP.

Artigo 5.°
Aplicagao na regulagao das relagoes juridicas

1 — Aaplicagado do presente Cédigo deve ser objeto de mengao expressa nos contratos de tra-
balho e de aquisi¢do de bens e servigos, assim como nos contratos de atribuigao de bolsas, incluindo
bolsas de estagio e nos processos de admissao de estudantes e/ou no ato da matricula.

2 — Nos contratos de aquisi¢cado de bens e servigos, assim como nos contratos de bolsas e
estagios, sera incluida uma clausula que determine a possibilidade de cessagdo com fundamento
na violagdo comprovada do presente Codigo do IPP.

Artigo 6.°
Relagbes internas

1 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengéo e
Combate ao Assédio no IPP devem, na sua conduta interpessoal, agir de acordo com os principios
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de nao tolerancia ao assédio assumido pelo IPP, e promover a existéncia de relagdes cordiais e
saudaveis, adotando, designadamente, os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préoximo, a disponibilidade para o outro, a partilha de informagao,
0 espirito de equipa e de pertenca ao IPP;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao de situagcdes que se apresentem
em contexto profissional e/ou académico;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa interferir com o normal desempenho das
fungdes ou com o normal desempenho académico.

2 — Cumpre a Presidéncia do IPP, bem como aos seus demais dirigentes, propiciar um
ambiente de trabalho/académico que valorize a inexisténcia de qualquer tipo de assédio, estimu-
lando a assung¢ao de uma cultura saudavel, segura e de cordial camaradagem no local de trabalho
€ na comunidade académica desta IES.

3 — APresidéncia do IPP assegura que os trabalhadores, assim como todos a quem se aplica
este codigo, conhecem os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer forma
de assédio.

Artigo 7.°
Intervenientes

Podem ser autor/a ou vitima de assédio quaisquer trabalhadores/as do IPP, sejam docentes,
nao docentes, investigadores/as, titulares de cargos de gestao ou dirigentes, bem como, bolseiros/as,
prestadores/as de servigcos que interajam com o IPP, os/as estudantes, ou como outros elementos
da comunidade académica desta IES.

CAPITULO Il

Procedimento interno

Artigo 8.°
Queixa ou participagao

1 — O trabalhador/colaborador que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a
situacao ao seu superior hierarquico, ao dirigente da unidade orgéanica respetiva ou ao Presidente
do IPP, ou ainda através de endereco eletrénico criado para o efeito.

2 — O estudante que considere ser alvo de assédio no IPP deve reportar a situagdo ao(s)
coordenador(es) de curso, ao provedor do estudante, ao dirigente da unidade organica respetiva
ou ao Presidente do IPP, ou ainda através de enderego eletronico criado para o efeito.

3 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares, suscetiveis de indiciar situagdes
de assédio ou que um trabalhador/colaborador/estudante praticou infragao disciplinar por praticas
de assédio, devem participa-la através de endereco eletronico criado para o efeito, ou:

a) No caso de trabalhador/colaborador, a qualquer responsavel daquele, sendo o responsavel
maximo o Presidente do IPP;

b) No caso de estudante, ao(s) coordenador(es) de curso, ao provedor do estudante, ao diri-
gente da unidade organica respetiva ou ao Presidente do IPP.

4 — Quem apresente queixa ou participe, nos termos dos nimeros anteriores, deve prestar a
devida colaborag&o no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.
5 — As situagbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que nao exergam fungdes no IPP sao objeto de queixa, a efetuar por dirigente do IPP, pela
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vitima de assédio ou por qualquer outra pessoa que deles tenha conhecimento, junto da Inspecao-
-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, consoante o caso.

6 — Quando se comprove que a denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito
de prejudicar outrem, o IPP promove a instauragao do respetivo procedimento disciplinar, podendo
dar lugar a procedimento judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de
denuncia caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Cédigo Penal.

Artigo 9.°
Forma, conteudo e meios de efetuar a queixa ou participagao

1 — Aqueixa ou participacao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigéo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a(s) pratica(s) de assédio, designadamente,
quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e do(s) assediador(es),
bem como, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

2 — A queixa ou participagédo deve(m) ser apresentada(s) por escrito.

3 — A queixa ou participagao relativa(s) a situagado(des) de assédio que a propria pessoa
considere ter sido alvo ou a que tenha assistido diretamente e que considere tratar-se de compor-
tamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, pode ser apresentada em papel ou
por correio eletronico.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a Inspegdo-Geral de Finangas e a
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, disponibilizam enderego eletrénico proprio nas respetivas
paginas eletronicas para a rececao de queixas ou participacdes de assédio em contexto laboral no
setor publico e no setor privado.

Artigo 10.°
Regime de protegao ao queixoso/a, participante e testemunhas

1 — As pessoas que apresentem queixa ou participem situacdes de assédio sao especialmente
protegidas pelo IPP em relagédo a todo o tipo de formas de retaliagdo ou tentativas de retaliagao,
nao podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no
n.° 6 do artigo 8.°, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites estabelecidos pela lei.

2 — As situagbes de retaliagdo, assim como o assédio, estéo sujeitas a procedimento disciplinar.

3 — A informacgéao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, dili-
géncia e zelo.

4 — Os trabalhadores e dirigentes do IPP ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apoés a ces-
sacao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica,
nos termos da lei.

CAPITULO Il

Regimes sancionatoérios

Artigo 11.°
Procedimentos e responsabilidade civil

1 — O IPP instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao vigente,
e/ou do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda-
¢ao vigente, sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des, de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho ou na comunidade académica.
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2 — Apratica de assédio constitui também contraordenagao muito grave, prevista no artigo 29.°,
n.° 5 do Codigo do Trabalho, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Codigo do Trabalho, sem prejuizo
da eventual responsabilidade penal e civil prevista nos termos da lei.

3 — A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos patrimoniais e
nao patrimoniais, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 29.°, conjugado com o artigo 28.°,
ambos do Cdodigo do Trabalho.

4 — Caso os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho/
comunidade académica sejam imputados a bolseiro/a e estagiario/a, o IPP instaura um processo
de inquérito tendente ao apuramento dos factos, podendo os respetivos contratos, ou demais
instrumentos juridicos que os vinculem a esta IES, cessar com fundamento na violagao grave dos
deveres do/a bolseiro/a e estagiario/a, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal e civil
prevista nos termos da lei.

5 — Caso os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no traba-
Iho/comunidade académica sejam imputados a empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou
servigcos, ou aos seus trabalhadores/as, o IPP devera instaurar um processo de inquérito tendente
ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com fundamento em justa causa, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade penal e civil prevista nos termos da lei.

6 — Caso os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no traba-
Iho/comunidade académica sejam imputados a estudante, o IPP instaura um processo de inquérito
tendente ao apuramento dos factos, podendo ser aplicadas medidas disciplinares, sem prejuizo da
eventual responsabilidade penal e civil prevista nos termos da lei.

Artigo 12.°

Publicidade da decisao

Quando esteja em causa a pratica de assédio, ndo pode ser dispensada a aplicagao da san-
¢ao acessoria de publicidade da decisdo condenatodria, nos termos do n.° 5, do artigo 29.°, don.° 5
do artigo 328.°, do n.° 1, do artigo 562.° e do n.° 3 do artigo 563.°, todos do Cddigo do Trabalho.

Artigo 13.°
Responsabilidade do IPP

O IPP, enquanto entidade empregadora publica, é responsavel pela reparagdo dos danos
emergentes de doencgas profissionais resultantes da pratica de assédio moral e/ou sexual, nos
termos legais.

CAPITULO IV

Prevengao do Assédio

Artigo 14.°
Medidas preventivas

1 — Compete ao Presidente do IPP, ou a quem este delegue a competéncia, a implementagéo
de acdes concretas de prevencao do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, colaboradores, entre outros de todos os servigos
e unidades organicas e aos/as estudantes;

b) Consulta regular aos/as dirigentes;

c) Verificagdo da existéncia de mecanismos internos de comunicag¢ao de irregularidades,
assegurando-se que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informagao e da existéncia de represalias sobre
os/as queixosos/as e participantes;
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d) Concegao e implementagdao de um plano de formagao especifico e regular que tenha o
enfoque na prevengao do assédio e na promogao da igualdade de género;

e) Desenvolvimento de uma estratégia de informacao e divulgagao especifica relativa a pre-
vengao do assédio;

f) Divulgagao do presente Codigo a toda a comunidade académica;

g) No processo de admissao de trabalhadores/as, assim como nos processos de atribuigao
de bolsas e estagios e de admisséo de estudantes fazer constar a declaragdo de conhecimento e
aceitacado das normas vigentes no presente Cédigo.

2 — Os trabalhadores, colaboradores, estudantes e toda a comunidade académica, do IPP,
devem contribuir ativamente na prevengao e eliminagao de praticas de assédio e de atos discrimina-
térios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto académico, moral
ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e devem, designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder ou divulgar, no local de trabalho/formacgao, a quaisquer materiais com
conteudos improprios, designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada
e de utilizar o correio eletrénico ou quais outros meios para proceder a respetiva difuséo.

CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Artigo 15.°
Publicitagao e Divulgagao
O presente Cadigo é divulgado a toda a comunidade académica e disponibilizado na pagina
eletrénica, do IPP, além da sua publicacado no Diario da Republica.
Artigo 16.°
Revisao
O presente Cddigo deve ser revisto sempre que se verifiquem factos supervenientes que
justifiquem a sua revisao.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica,
sem prejuizo da sua divulgacao pela comunidade académica, apds aprovagao.
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